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• Gestion des stages paramédicaux
• Recrutement et développement des 

compétences des secrétariats médicaux

• Coordination de l’organisation des services. Suivi 
du développement des projets institutionnels 

• Développement de la qualité, du raisonnement 
clinique. Accompagnement des référents 
soignants

• Relation avec l’IFSI/IFAS. Suivi des stages
• Promotion de la recherche en soins et des 

pratiques avancées

• Gestion et animation des RH paramédicales 
en liaison étroite avec la DRH. Affectations. 
Intégration. Formation continue. Maintien dans 
l’emploi. 

• Suivi de l’absentéisme, supervision des moyens 
de remplacement. Gestion des projets RH. 
Amélioration des conditions de vie au travail. 
Référents ergomotricité

• Supervision bionettoyage, diététiciennes…etc

• Coanimation de la démarche qualité et gestion 
des risques (en lien avec la direction qualité) 

• Structuration des parcours de soins et des parcours 
patients (programmés et non programmés)

• Optimisation des organisations (en lien avec 
la médecine de ville et les alternatives à 
l’hospitalisation)

Secrétariat administratif
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Pôle AMIR

Pôle Femme-Mère-Enfant
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Pôle Santé Mentale

Pôle Gérontologie
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CH Ternois

Christelle LOUBRY Marielle ROVIS

Laurent DEWATINE

Pôle Médecine polyvalente et 
spécialités médicales

Pôle Urgences
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Pôle Transversalité

Pôle Spécialités Chirurgicales
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